A . «
b3
e i 28

VGM Beleidsverklaring
BELUX

«Veiligheid- onze topprioriteit» - De hiérarchische leidinggevenden zijn rechtstreeks
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Veiligheid is een verplichting voor alle medewerkers. Het
is verboden om in onveilige situaties te werken of
onnodige risico’s te nemen. ledereen wordt ertoe
aangezet om de veiligheid van zichzelf en personen die
bij onze bedrijfsactiviteiten betrokken zijn te
waarborgen. Onveilige situaties of handelingen
verdienen een bronaanpak en moeten steeds volgens
Schindler procedure gemeld worden zodat wij
preventieve maatregelen kunnen treffen.

Naast het feit dat veiligheid onderdeel is van het werk
voor iedereen, dragen volgende functies een specifieke
verantwoordelijkheid tot het promoten en verbeteren
van onze dynamische veiligheidscultuur:

kunnen bespreken.

Een open communicatie staat centraal. We rekenen op
een dynamische samenwerking en de persoonlijke
betrokkenheid van iedereen in het bedrijf om dit beleid
te doen slagen.

Veiligheid is de taak van iedereen teneinde onze
levenskwaliteit te waarborgen en trots te zijn bij het
dagelijks uitdragen van het Schindler merk.
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* Deze VGM beleidsverklaring sluit aan bii het beleid betreffende aezondheid en veiligheid van de Schindler Groep.



