
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«Veiligheid- onze topprioriteit» 
Veiligheid, gezondheid en milieu zijn essentiële waarden 

bij Schindler*. Het hoort impliciet bij onze producten en 

diensten en bij de manier waarop we dagelijks werken. 

Wij wensen de veiligheid van de gebruiker en van onze 

medewerkers steeds te garanderen.  

Wij geloven dat alle ongevallen, letsels, beroepsziekten, 

materiële- en milieuschade kunnen voorkomen worden 

door het streven naar het hoogste niveau van veiligheid-

, milieu-, en gezondheidsprestaties.  

Onze veiligheidscultuur is gebaseerd op continue 

verbetering van onze producten, 

arbeidsomstandigheden en werkmethodes, preventie 

en het opleiden van ons personeel. Dit met als doel  

optimaal zorg te dragen voor het welzijn van allen die bij 

onze bedrijfsactiviteiten betrokken zijn. Door de aard 

van ons bedrijf, werken de meeste medewerkers op 

zelfstandige basis. De veiligheidscultuur kan dan ook 

slechts volledig effectief zijn wanneer elk van ons deze 

persoonlijk instinctief toepast en naleeft. 

 

«Veiligheid voor en door iedereen» 

Veiligheid is een verplichting voor alle medewerkers. Het 

is verboden om in onveilige situaties te werken of 

onnodige risico’s te nemen. Iedereen wordt ertoe 

aangezet om de veiligheid van zichzelf en personen die 

bij onze bedrijfsactiviteiten betrokken zijn te 

waarborgen. Onveilige situaties of handelingen 

verdienen een bronaanpak en moeten steeds volgens 

Schindler procedure gemeld worden zodat wij 

preventieve maatregelen kunnen treffen.  

Naast het feit dat veiligheid onderdeel is van het werk 

voor iedereen, dragen volgende functies een specifieke 

verantwoordelijkheid tot het promoten en verbeteren 

van onze dynamische veiligheidscultuur: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- De hiërarchische leidinggevenden zijn rechtstreeks 

verantwoordelijk voor het implementeren van dit 

beleid en van de veiligheidsnormen, aangezien ze 

betrekking hebben op hun 

verantwoordelijkheidsgebieden. Ze moeten zorgen 

voor de opleiding van hun medewerkers, alsook voor 

de communicatie en de naleving ervan door het goede 

voorbeeld te geven.  

- Andere functionele specialisten dienen ervoor te 

zorgen dat hun arbeidsprestaties de eisen van dit 

beleid, de veiligheidsnormen van de groep en de 

wetgeving ten volle weergeven.  

- De afdeling Safety & Health adviseert het personeel 

om continue verbeteringen te waarborgen. 

 

« Veiligheid is tweerichtingsverkeer » 

Veiligheid, gezondheid en milieu wordt in ons bedrijf op 

regelmatige basis besproken. Onder andere tijdens 

directie vergaderingen, tijdens vergaderingen met de 

werknemersafgevaardigden, tijdens de communicatie 

sessies, via onze interne mailing en tijdens toolbox 

meetings waar onze medewerkers waarnemingen en 

suggesties m.b.t. veiligheid, gezondheid en milieu 

kunnen bespreken.  

Een open communicatie staat centraal. We rekenen op 

een dynamische samenwerking en de persoonlijke 

betrokkenheid van iedereen in het bedrijf om dit beleid 

te doen slagen. 

 

Veiligheid is de taak van iedereen teneinde onze 

levenskwaliteit te waarborgen en trots te zijn bij het 

dagelijks uitdragen van het Schindler merk. 
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* Deze VGM beleidsverklaring sluit aan bij het beleid betreffende gezondheid en veiligheid van de Schindler Groep. 


